APSTIPRINATA
ar SIA “PREILU SAIMNIEKS”

dalibnieku sapulces 2026. gada 30. jilija [emumu Nr. 5

SIA “PREILU SAIMNIEKS” ILGTSPEJAS POLITIKA

I.  Visparigie noteikumi

1. llgtsp€jas politikas (turpmak - Politika) meérkis ir noteikt SIA “PREILU SAIMNIEKS”
(turpmak — Sabiedriba) ilgtspgjigas attistibas pamatprincipus un virzienus vides, socialas
un korporativas parvaldibas ( turpmak — ilgtsp&ja) joma.

2. Sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas merki ir tiesi saistiti ar Vid&ja termina darbibas strategijas
2026.-2028. darbibas virzieniem un vertibam.

3. Sabiedriba apnemas veicinat ilgtspgjigu attistibu, nodros$inat meérku IistenoSanas
atspogulosanu ikgad@ja ilgsp€jas parskata.

II.  Politikas darbibas pamatprincipi

4. Sabiedribas ilgtsp&jiga darbiba ir orienteta uz to, lai apzinoties un parvaldot savu ietekmi
uz vidi un sabiedribu, ka ar1 vides un socialo procesu ietekmi, sekmé&tu Sabiedribas
izaugsmi ilgtermina, savlaicigi identific§jot un parvaldot ar ilgtsp€ju saistitos riskus,
stiprinot noturibu pret argjiem ilgtsp&jas izaicinajumiem.

5. Sabiedribas ilgtsp€jiga attistiba tiek ieverotas stratégiskas pamatvertibas attiecinot tas uz
ilgtsp&jas jomu:

kvalitativus un ilgspgjigus pakalpojumus iedzivotajiem;

5.2.Ilgspgja - Sabiedribas attistiba tiek planota un organizéta ilgtsp&jiga veida ar
efektiviem un uz rezultatu orient€tiem procesiem, ar atbildigu un racionalu resursu
izmantoSanu, nemot véra darbinieku un dazadu sabiedribas kopienu vajadzibas;

5.3. Sadarbiba — ilgtsp€jas jautajumu parvaldiba biutiska nozime ir sadarbibai Sabiedribas
ieksgja vide starp struktiirvienibam, ka art dialogam ar esoSajiem un potencialajiem
klientiem.

6. Sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas pamatprincipi tiek ieveroti ne tikai Sabiedribas darbiba,
bet ar1 izvertgjot to piemeroSanu visa darbibu kede — tai skaita, sadarbibas veidoSana ar
argjiem partneriem un piegadatajiem un informacijas ieguve no tiem.

7. Sabiedriba pastavigi nodroSina tas darbiniekiem iesp€ju izglitoties par ilgtsp&jigas
attistibas jautajumiem nozaré, ka ari izmanto pieredzes apmainas iesp&jas par Siem
jautajumiem ar citam kapitalsabiedribam Latvija, nozares organizacijam u.c.

8. leverojot Ilgtsp&jas informacijas atklasanas prasibas, ka arT nodroSinot atklatu un
izsmeloSu komunikaciju ar argjam ieinteres€tajam pusém Sabiedriba gada parskata
ietvaros publisko informaciju par ilgtspgas jomu parvaldibu, sniegumu attiecigaja
parskata gada un turpmakajiem mérkiem konkrétajas jomas.

9. Vienu reizi gada kopa ar konsolidéto finanSu gada parskatu izdot arT ilgtsp&jas parskatu,
kura ieklauts detalizéts zinojums ilgtsp€jas politikas ievieSanas gaitu, stratégisko mérku
izpildi ilgtsp&jas joma.

10. Politiku papildina citi darbibas principi, kas noteikti ieks€jas politikas un kartibas, ka
piem. Etikas kodeksa, Personala politika u.c. Sabiedribas tiesibu aktos.

III.  Batiskie ilgtspéjas aspekti

11. Lai nodroSinatu, ka Sabiedriba fokus€jas uz ilgtsp€jas aspektiem, kas tas darbiba ir
nozimigi, tiek veikts biitisko ilgtsp€jas aspektu izvert&jums.
12. Bitisko ilgtsp&jas aspektu noteik$ana un ilgtsp€jas jautajumu parvaldiba tiek nemts véra



13.

14.

15.

16.

gan Sabiedribas vadibas un darbinieku viedoklis un Sabiedribas apkopotie un analiz&tie

dati, gan argjo ieintereséto pusu redz&jums atbilstosi konkréto ar&jo ieintereséto pusu

ietekmeli.

Sabiedribas butiskie ilgtsp&jas aspekti tiek noteikti, uzsakot sts Politikas piemé&roSanu, un

turpmak tiks aktualiz&ti p&c nepiecieSamibas.

Sabiedriba, nemot véra vidéja termina darbibas strat€gija noteiktos mérkus, pamatvértibas

un ricibas virzienus, ka arT ietekmes pusSu viedokli, sakotngjo butisko ilgtsp€jas aspektu

izvertgjumu veic, ieveérojot GRI (Global Reporting Initiative) standartu vadliniju prasibas

par ietekmes butiskumu un Eiropas ilgtsp&jas zinoSanas standartu prasibas.

Saskana ar Politikas izstrades bridi veikto biitiskuma izvertgjumu, Sabiedribas ilgtsp&jas

aspekti ir primari attiecinami uz Apvienoto naciju organizacijas (turpmak — ANO)

noteiktajiem Ilgtsp@jigas attistibas mérkiem "Miisu pasaules parveidosana: ilgtspéjigas

attistibas programma 2030. gadam" , kuru 1stenoSanai Sabiedribai ir nozimiga loma.

ANO ilgtspgjigas attistibas mérki un to sasniegSanu ietekméjoSie Sabiedribas bitiskie

ilgtsp&jas aspekti:

16.1. Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme (ANO 8.mérkis), kura sasniegSanu sekme
sadi Sabiedribas bitiskie ilgtsp&jas aspekti:

16.1.1. darbinieku veseliba un labbiitiba — darbinieku drosiba ir Sabiedribas prioritate
tapec Sabiedriba riip€jas par drosu darba apstaklu nodrosinasanu darbiniekiem,
ka ar1 nodroS$ina atbalstu fiziskas un mentalas veselibas uzturé$anai;

16.1.2. ieklaujosa darba vide, godiga un taisniga atticksme pret darbiniekiem —
Sabiedribas ilgtsp&jiga attistiba izskiroSa nozime ir darbiniekiem, tapéc
Sabiedriba rup&jas par produktivu darbu sekm&josu un cilvéku vajadzibam
atbilstoSu darba vidin veido un attista darba kultiiru, kura tiek cienita un atbalstita
katra darbinieka unikala identitate un pieredze, ievérojot -cilvektiesibas,
nodros$inot vienlidzigas iesp&jas un iesaisti Sabiedribas attistibas sekmésana;

16.1.3. darbinieku attistiba un kvalificéta nakotnes darbaspéka nodrosinasana —
darbinieku zinasanas un prasmes ir panakumu atsléga Sabiedribas ilgtspejigai
attistibai, tadel Sabiedriba riip€jas par izaugsmi veicinoSas darba vides izveidi
un personala attistibas veicinasanu.

16.2. RaZoSana, inovacijas un infrastruktiira (ANO 9.meérkis), kura sasniegSanu sekmé
Sadi Sabiedribas bitiskie ilgtsp€jas aspekti:

16.2.1. @rti un pieejami pakalpojumi — Sabiedriba riip€jas, lai tas klientiem buitu pieejami
atbilstosi, uzticami un &rti pakalpojumi.

16.2.2. tehnologijas un digitalizacija — Sabiedriba riip&jas par darba efektivitati un
veicina datu un procesu digitalizaciju izmantojot miisdienigas un modernas
tehnologijas.

16.3. Ilgtsp€jigas pilsétas un kopienas (ANO 11.mérkis), kura sasniegSanu sekmé $adi
Sabiedribas biitiskie ilgtsp&jas aspekti:

16.3.1. piekluve zalajai mobilitatei — Sabiedriba veido un attista mobilitates risinajumus,
kas rada mazaku ietekmi uz vidi, veicina vilciena ka videi draudzigaka transporta
veida populariz€Sanu un izmantoSanu tad&adi samazinot transporta radito
piesarnojumu;

16.3.2. iesaiste nozares politikas veidoSana — Sabiedriba nodroSina, ka tas ilgtsp&jigas
attistibas mérki saskan ar nozares ilgtsp&jigas attistibas mérkiem un ietekmes
pusu gaidam, sadarbojas un veido dialogu ar ietekmes un ieinteres€tajam pusém
rosinot izmainas normativa ietvara pilnveidei.

16.4. Atbildigs patérin$ un raZzoSana (ANO 12.meérkis), kura sasniegSanu sekmé $adi
Sabiedribas bitiskie ilgtsp€jas aspekti:

16.4.1. caurspidiga un atklata komunikacija, aktiva ieintereséto pusSu iesaiste —
Sabiedriba nodroSina un veicina atklatu, un regularu komunikaciju ar
ieinteresétajam pusém, Sabiedribas darbinieki ievéro Etikas kodeksa noteiktos



principus Sabiedriba un komunicgjot ar Sabiedribas sadarbibas partneriem un
ieinteres€tajam pus€m, iesaista tas dialoga un diskusijas par ilgtspgjas
jautajumiem;

16.4.2. ilgtsp&jigi iepirkumi — Sabiedriba riip&jas par resursu efektivu izmantoSanu, kur
iespejams izveloties videi draudzigus produktu un pakalpojumu iegadi, tapat
Sabiedriba izveérte bitisko piegadataju ilgtsp&jas riskus kopsakariba ar
Sabiedribas biitiskajiem ilgtsp&jas aspektiem un pec nepiecieSamibas veic
izmainas  iek$€jos normativajos aktos lai sekm&tu pakapenisku pareju uz
sadarbibu ar tadiem partneriem, kuri atbilst Sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas
principiem;

16.4.3. energijas un resursu izmanto$ana — Sabiedriba veido energoparvaldibas sisteému.
Sabiedriba rip&jas par resursu efektivu izmantoSanu, veic energoresursu
patérina monitoringu un isteno energoefektivitati uzlabojoSus pasakumus.
Tapat Sabiedriba ievero atbildigu atkritumu apsaimniekoSanas praksi, tai skaita
nodroSina nolietoto materialu utilizaciju.

16.5. Riciba klimata joma (ANO 13.mérkis), kura sasniegSanu sekmé $ads Sabiedribas
bitiskais ilgtsp€jas aspekts:

16.5.1. klimata ietekme (SEG emisijas) — Sabiedriba izverteé SEG emisiju ietekmi,
plano un Tsteno pasakumus CO2 un citu siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanai;

16.5.2. gaisa, augsnes un tdens piesarnojums — Sabiedriba realizé pieeju ar mérki
mazinat gaisa, augsnes un udens piesarnojumu, kas ietver monitoringu,
preventivus pasakumus. Sabiedriba veic pasakumus Sabiedribas parvalditajos
objektos esosa vesturiska piesarnojuma kontrolei, mazinaSanai un sanacijai.

IV.  Sadarbiba ar ieinteresétajam pusem

17.Sabiedriba nemot véra vid&ja termina strat€giju un ieintereséto pusu viedokli, ir defingjusi

un realizé ilgtsp€jigu pieeju savas darbibas: 1) Klimata ietekmes mazinaSana t.sk.

energoefektivitate; 2) Darbinieku labbiitiba un attistiba; 3) Pakalpojumu pieejamiba

(viedie risinajumi, digitalizacija), 4) Ilgtsp€jigi iepirkumi.

17.1.  Konsultgjoties, saskanojot un atskaitoties par ricibas pasakumiem, kas versti
ilgtsp€jas mérku sasniegSanai;

17.2.  Noskaidrojot un uzklausot darbinieku viedokli aptaujas un ikgad€jas parrunas;

17.3.  Publicgjot parskatus par darbibu, finanSu stavokli un attistibas projektiem, atklajot
informaciju par Sabiedribas politikam un tad€jadi informé&jot par savu darbibu
visas ieinteres€tas puses.

V. Atbildiba
18.Valde izvirza mérkus un sasniedzamos rezultatus ilgtsp€jigai attistibai ieklaujot tos
Sabiedribas vidgja termina ilgtsp&jigas darbibas stratégija, nodroSina vid&ja termina
ilgtsp&jigas darbibas stratégijas istenoSanu, ikgadgju ilgtsp&jas mérku parskatiSsanu un
mérku un sasniegto rezultatu komunic&sanu.

VI. Citi noteikumi

19.Politika ir saistoSa Sabiedribas darbiniekiem, valdei.
20.Politika ir pazinota darbiniekiem un publiskaja timekla vietné pieejama visam
ieinteres€tajam pusém.
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